
Д О Г О В О Р
МЕЖДУ БЮДЖЕТНЫМОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ГОРОДА ОМСКА «СРЕДНЯЯ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯШКОЛА№107» И РОДИТЕЛЯМИ РЕБЕНКА (ЛИЦАМИ, ИХ ЗАМЕНЯЮЩИМИ)
ПОСЕЩАЮЩЕГО УЧРЕЖДЕНИЕ

г. Омск «____»_______________ 20_____г.
Бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Средняя общеобразовательная школа №107», расположенная

по адресу: 644113, г. Омск, Сибирский проспект,6-а, именуемое в дальнейшем БОУ, в лице директора Пуха Татьяны Анатольевны,
действующего на основании Закона РФ «Об образовании», Устава, с одной стороны, и родитель (законный представитель):

(Ф.И.О. родителя)
именуемый в дальнейшем «Родитель» (законный представитель) ребёнка

(Ф.И. ребёнка)
с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1. Предмет договора

1.1. БОУ обязуется зачислить ребенка в учреждение в соответствии с путевкой на основании: медицинского заключения,
заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

2. Обязанности сторон
2.1. БОУ обязуется:

Зачислить ребенка в__________________________________________________группу, в соответствии с его возрастом;
2.1.1. Обеспечить ребенку: охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка, его интеллектуальное,
физическое и личностное развитие, воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и
свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, коррекцию (элементарную квалифицированную) имеющихся
отклонений в развитии ребёнка, развитие его творческих способностей и интересов, осуществлять индивидуальный подход к ребенку,
учитывая особенности его развития, заботиться об эмоциональном благополучии ребенка, взаимодействие с семьями детей для
обеспечения полноценного развития детей, оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям)
по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
2.1.2. Обучать ребёнка по Основной образовательной программе бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя
общеобразовательная школа № 107»;
2.1.3. Организовывать развивающую предметно-пространственную среду в БОУ (помещение, оборудование учебно-наглядные
пособия, игры, игрушки);
2.1.4. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием
образовательной программы;
Предоставить ребенку следующие бесплатные образовательные услуги: развитие речи (воспитатель), формирование элементарных
математических представлений, музыкальная деятельность, двигательная деятельность, изобразительная деятельность (рисование,
лепка, аппликация), конструирование, ознакомление с окружающим - по периодам обучения;
2.1.5. Предоставлять медицинское обслуживание ребенка:

- лечебно-профилактические мероприятия: профилактические осмотры специалистов (окулист, лор, хирург, невролог)
детей возрасте 6 лет, 7 лет; осмотр педиатра ежегодно все возрастные группы: общие анализы (кал. соскоб)- 1 раз в год: общие
анализы (кровь, моча) дети в 6 лет. 7 лет, профилактические прививки, согласно национального календаря профилактических
прививок, реакция Манту - ежегодно все возрастные группы: - оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика профилактика
вирусных заболеваний, профилактика плоскостопия;
- санитарно-гигиенические мероприятия: справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности
заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по
индивидуальному режиму ребенка-рсконвалесцента на первые 10-14 дней, в период эпидемий обязательная ежедневная
термометрия, осмотр на педикулез ежемесячно, проветривание групп каждые 1,5 часа на 10 минут во время отсутствия детей в
группах, влажная уборка 2 раза в день с применением моющих средств, смена постельного белья 1 раз в неделю;
- все медицинские мероприятия проводятся с согласия родителей. Медицинское обслуживание воспитанников в
Учреждении обеспечивают органы здравоохранения;
- Учреждение обеспечивает оказание первой медицинской помощи при возникновении неотложных состояний у детей.
Информирует родителей обо всех случаях заболеваний детей, травм, несчастных случаев, инфекционных заболеваний.
Учреждение осуществляет вызов бригады скорой помощи, за исключением случаев, когда медицинский работник осуществляет
оказание медицинской помощи больному (пострадавшему) самостоятельно.
В случае необходимости срочной госпитализации ребенка либо вызова неотложной (скорой) помощи. «Учреждение имеет право
действовать по своему усмотрению, при отсутствии возможности дождаться/связаться с «Родителями»;

2.1.6. Соблюдать требования действующего санитарно-эпидемиологического законодательства;
2.1.7. Устанавливать график работы групп Учреждения с понедельника по пятницу:
- в группах с 12-часовым режимом пребывания детей - с 07.00 до 19.00 часов;
Выходные дни: суббота воскресенье, праздничные дни.
Соблюдать время приема воспитанников в группах с 12-часовым режимом пребывания детей - с 07.00 до 08.00 часов;
2.1.8. Обеспечить ребенка сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития: 4 раза в день
(завтрак, 2 завтрак, обед, усиленный полдник);
2.1.9. Сохранять место за ребенком в случае:
- его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина;
- отпуска и временного отсутствия Родителя (законного представителя) по уважительной причине (болезнь, командировка, прочес);
- на летний период сроком до 75 дней, вне зависимости продолжительности отпуска родителей (законных представителей);



2.1.10.Разрешить «Родителям» принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми (утренники,
развлечения, физкультурные праздники, досуги и др.);
2.1.11.Обеспечить сохранность имущества ребенка, кроме дорогих вещей, украшений из золота и драгоценных металлов, дорогих
игрушек, колясок и санок;
2.1.12. Оказывать квалифицированную помощь «Родителю» в воспитании и обучении ребенка: в коррекции имеющихся отклонений к
его развитии;
2 .1.13. Переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1 сентября ежегодно, до выпуска в школу;
2.1.14.Предоставлять льготы, предусмотренные законодательством, по оплате за пребывание ребенка в учреждении, по
заявлению родителя;
2.1.15. БОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
-невыполнение функций, определенных уставом;
-реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
2.1.16. Ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности,
образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
2.1.17. Соблюдать настоящий Договор.
2.2. «Родитель» обязуется:
2.2.1 Соблюдать настоящий договор, Устав учреждения, локальные акты, другие нормативные документы, регулирующие
деятельность учреждения;
2.2.2. Вносить плату за содержание ребенка в БОУ:
- в группах с 12-часовым режимом пребывания детей от 3 до 7 лет в сумме 198.24 (сто девяносто восемь рублей 24коп.) в день,
установленной постановлением Администрации города Омска (приказ № 30 от 14.04.2015 г.( с изменениями) в сроки - до 10 числа
следующего за расчетным месяцем;
2.2.3. Своевременно предоставлять документы, подтверждающие льготу по родительской плате в бухгалтерию;
2.2.4. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, передоверять ребенка только лицам, достигшим восемнадцатилетнего
возраста;
2.2.5 Выполнять требования действующего санитарно-эпидемиологического законодательства, сообщать об отклонениях в здоровье
ребенка воспитателю.
2.2.6. В течении одного дня извещать о болезни ребенка. Информировать БОУ о предстоящем отсутствии ребёнка. Оформлять
заявление на сохранение места за ребенком в БОУ на период отпуска или по другим причинам отсутствия ребенка. Своевременно (не
позднее чем за сутки) информировать БОУ о выходе ребенка после отпуска или болезни, чтобы ему было обеспеченно питание;
2.2.7. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения, принимать активное участие в развитие
психических процессов ребенка (внимания, памяти, мышления и т.д.);
2.2.8. Проводить профилактическую и оздоровительную работу с ребенком в домашних условиях, согласно рекомендациям врача и
медсестры;
2.2.9. Не приводить ребенка в БОУ с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их

распространения среди других воспитанников;
2.2.10. Соблюдать и защищать права и достоинства своего ребенка, других воспитанников БОУ;
2.2.11. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их
родителей, а также сотрудников БОУ;
2.2.12. Обращаться с сотрудниками БОУ в уважительном тоне в соответствии с этикой.

3. Права сторон
3.1. БОУ имеет право:
3.1.1. Не принимать ребенка в группу после его пятидневного отсутствия, за исключением выходных и праздничных дней, без
справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза;
- Не принимать в группу больного ребенка;
- Отчислить ребенка из Учреждения:
1) по заявлению родителей (законных представителей) ребенка;
2) на основании медицинского заключения, препятствующего воспитанию и обучению воспитанника в Учреждении данного вида.
Отчисление воспитанника из Учреждения оформляется приказом директора Учреждения;
3.1.2.3аявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений г. Омска о случаях физического,
психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком
со стороны «Родителей»;
3 1.3. Предоставлять «Родителю» отсрочку платежей за содержание ребенка в БОУ по его ходатайству;
3.1.4. В случае необходимости срочной госпитализации ребенка, либо вызова неотложной помощи, учреждение имеет право
действовать по своему усмотрению при отсутствии возможности дождаться или связаться с Родителями;
3.1.5. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье;
3.1.6. Соединять группы в случае необходимости в летний период (в связи с низкой наполняемостью групп, отпусков воспитателей и
др.).
3.2. «Родитель» имеет право:
3.2.1. Принимать участие в работе Совета педагогов БОУ с правом совещательного голоса;
3.2.2. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в БОУ;
3.2.3. Выбирать виды дополнительных услуг БОУ;
3.2.4. Приводить ребенка в БОУ в опрятном виде, снабдить ребенка специальной одеждой и обувью (для музыкальных и
физкультурных занятий): сменную одежду для прогулок (штаны, перчатки, варежки) с учетом погоды и времени года: сменное белье
(трусы, майку, пижаму на холодное время года); средства личной гигиены (расческа, носовой платок);
3.2 5 Ходатайствовать перед БОУ об отсрочке платежей за содержание ребенка в БОУ, за дополнительные услуги не позднее чем за 5
дней до установленных сроков платы;
3.2.6. Присутствовать на любых занятиях с ребенком в БОУ (в том числе индивидуальных) при условии предварительной
договоренности поставив в известность директора БОУ;
3.2.7. Требовать выполнение Устава БОУ и условий настоящего договора;
3.2 8. Заслушивать отчеты директора БОУ и педагогов о работе с детьми в группе;
3.2 9. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметной развивающей среды в группе, благоустройстве участков;
3.2.10. Избирать и быть избранным в родительский комитет группы;



3.2.11. Доверять ребенка третьим лицам для осуществления доставки ребенка в учреждение и домой с предоставлением заявления в
письменной форме с указанием лиц (близких родственников) и их паспортных данных, которые могут приводить и забирать ребенка
из учреждения;
3.2.12. Оказывать БОУ посильную помощь в реализации уставных задач (охрана жизни ребенка, оздоровление, коррекционная работа
в условиях семьи, иное), добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребенком
( воспитатели, психолога, медперсонала );
3.2.13. Вносить в Учреждение добровольные пожертвования и целевые взносы в качестве пожертвований:
- оказывать материальную помощь для развития группы;
- оказывать материальную помощь для ремонта группы полного дня и оборудования территории;
- оказывать материальную помощь для содержания охраны;
3.2 14. Оказывать посильную помощь:
- по благоустройству участка группы (посадка и перекопка деревьев и кустарников, разбивка цветников, приобретение рассады и
семян цветок и др.) в весенне - летний период;
- по завозу песка для игр детей в летнее время года и др.;
3.2.15. Имеет право получить компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в группе (компенсация начисляется от
среднего размера родительской платы, установленного приказом Мин обр. Омской области № 42 от 02.08 2016г. ) при наличии
оформленных документов;

За первого ребенка 20%
За второго ребенка 50%
За третьего и последующих 70%;
3.2.16. Расторгнуть настоящий договор досрочно при условии предварительного уведомления об этом Учреждения за 30 дней.

4. Ответственность сторон
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии с
действующим законодательством РФ.

5. Срок действии договора:
5.1 Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует 1 год, и если одна из сторон не заявляет о его расторжении,
договор считается продленным еще на год, и так далее, вплоть до выпуска ребенка в школу до прекращения образовательных
отношений.

6. Прочие условия:
6.1. Настоящий договор может быть изменен и дополнен по соглашению сторон. Изменения, дополнения к договору оформляются в
письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются его неотъемлемой частью;
6.2. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью;
6.3. Споры, возникающие при толковании или исполнении условий настоящего договора, разрешаются путем переговоров, в случае
не достижения согласия - в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. Во всем ином, не оговоренном в
настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством РФ;
6.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в БОУ в личном деле ребёнка: другой у «Родителя»
(лиц, его заменяющих), оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

бюджетное общеобразовательное учреждение города
Омска «Средняя общеобразовательная школа №107»
(БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная
школа №107»)
Сибирский проспект, д. 6-а, Омск,644113 тел/факс:
(3812) 42-52-89
e-mail: school_107@mail.ru
ОГРН 1025501174665, ОКПО 42042142, БИК
015209001
ИНН/КПП 5505022710/550501001
Отделение Омск Банка России//УФК по Омской
области г. Омск
р/сч.: 03234643527010005200
счет: 40102810245370000044

Директор ______________________ Т.А.Пуха

ФИО

Паспорт серия_____________№______________
Выдан______________кем____________________
____________
_____________
Адрес проживания:__________________________
______________________

С уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми в
Учреждении, режимом работы групп и учреждения, с оплатой, другими локальными актами ознакомлен(а).

________________ _________________ ____________________
Число подпись расшифровка

Второй экземпляр выдан: _________________ ________________ _____________________
Число подпись расшифровка

mailto:school_107@mail.ru

