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l. Общие полоя(ения:
1.1. Настоящее Положение о системе оцеrrки качества образования в бюджетном
общеобразовательЕом )цреждении <Средrrяя общеобразовЪтельнм школа Л! l44)
(далее Положение) опредеJuIет цели, задачи, принципы системы оценки качества
образования в школе (далее -система оценки качества образования или СОКО), ее
организациоI.FIуIо и функцион€lльную структуру, реаJIизацию (содержание
процедур KoHTpoJUI и экспертной оценки качества образования) и общественное
)ластие в оцеЕке и контроле качества образования.
1.2. Положение представJIяет собой нормативньтй доч.мент, разработанный в
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 rода tTs 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерациш>, Уставом бюджетного
общеобразовательного )п{реждениrI <Средняя общеобразовательн€и школа Nэ l07>,
локzlJIьными актами, регламентирующими реЕUIизацию процедaр KoHTpoJUI и
оценки качества образования в школе.
1.3. Система оценки качества образования цредставJUIет собой совоr<упность
организациоЕньD( струкцaр, Еорм и правил, диагностических и оценочньD(
процеryр, обеспечиваюццах на единой основе оценку образовательньж
достижений обуrающихся, эффективности образовательных прогрalмм с учетомзапросов основных пользователей
образования.

1.4. основными пользователями результатов системы оценки качества
образования в школе являются: rrитеJIя, обуrающиеся и их родители (законные
представители), Совет школы, экспертные комиссии при проведении процед}р
лицензирования, аккредитации школы, аттестации работников образовательного
)л{реждения.
1.5. IIIкола обеспечиваеТ проведение необходимьrХ оценочньD( процедур, разработку
и внедреЕие модели системы оценки качества9

дшtьнейшее испоJIьзование поJDлевньD( резуJIьтатов.
обеспечивает оцеIrку, учет и

1.6. Положение распрострашIется на деятельЕость всех педагогических работниковшкоJш, осуцествJUIющих профессиональнуrо деятельность в соответствии с
трудовыми договорilми, в том числе на педагоrических работников, работающих по
совместительству.

1.7. В настоящем Положении используются следующие термины:
качество образованпя - это интегрЕrльнаrl характеристика системы

образования школы, отрФкающaш степень соответствия личностным ожиданиrIм
субъектов образования, условий образовательного процесса нормативЕым
требованиям, критериям, определяемым государственЕым стандартом и
социtшьным запросам.

КачествО условий - этО вьшолнение санитарЕо-гИгиениttеских Еорм
организациИ образовательНого процесса; организациJI питания школы; ре€rпизацшI
мер по обеспеченlдо безопасности об5пrающихся в организации образовательного
процесса.

результатов системы оценки качества



Государствепный стандарт определяет обязателььrй миЕимуI!{ содерж€lния
образовательньж прогрzrмм, мЕ!ксимапьЕый объем 1.,rебной нагрузки обуlающихся,
требования к уровню подготовки выпускников, требования к условиJIм организации
воспитательного процесса.

Крптерии признак, на основании которого проводится оценка,
классификация оцениваемого объекта.

Мопиториrrг в системе образования- KoMIUIeKcHoe анмитическое
отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменениrI
качества образования, результатом которого явJIяется установление степени
соответствиrI измеряемьtх образовательньD( результатов, условий их достижения и
обеспечение общепризнанной, зафиксировацной в нормативных докуlчtентЕtх и
локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству
образования, а также личностным ожиданиJIм обrIающихся.

Экспертпза - всестороЕнее из)ление и анаJIиз состояниrI образовательного
процесса, условий и результатов образовательной деятельности.

Измерение - метод регистрации состояниJI качества образования, а также
оценка ypoBIuI образовательньrх достижений с помощью контрольно-
измерительных материалов (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые
имеют стандартизироваIrную форпrу и содержание которых соответствует

ре.rлизуемым образовательным програi\.rмаNt.

1.8. Оценка качества образования осуществJuIется посредством:

. системы вц/тришкольногоконтроля

. общественной экспертизы качестваобразования

. лицеЕзироваIIия

. государственнойаккредитации

. государственной (итоговой)атгестации

. мониторингакачестваобразования

1.9. В качестве источников дzlнных для оцеЕки качества образования
используются:

. образовательнzшстатистика

. промежуточная и итоговЕUI ат,гестация

. мониторинговыеисследования

. социологическиеопросы

. отчеты работников школы

. посещение уроков и вЕеклассньIх мероприятий.

2. Основные целп, задачи и принципы системы оценки качества образования.

2.1. Щелями система оценки качества образования являются:



о формирование единой системы диагностики и контроля состояния

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное

выявление изменеЕий, вJIияюшшх на качество образования в школе;

. получение объективной информации о функционировании и развитии
системы образования в школе, тенденциях его изменения и приtIинЕ!х,

влияющих на его уровень;
. предоставление всем }п{астникам образовательного процесса у|

общественности достоверноЙ информации о качестве образования;

. принrIтие обоснованных и своевременных решениЙ по совершенствованию

оЬразования и повышение уровня информироваЕности потребителей

образовательных услуг при принятии тчлких решений;

. прогнозироваIIие развитиlI образовательной системы школы,

2.2. Задачами построениJI системы качества образования явJlяются:

- это система сбора, обработки данных по внутришкольным показателям и

индикаторам, храЕения и предоставления информации о качестве образоваЕия при

проведениипроцеryроценкиобразовательнойдеятельностишколы'вТомчислев
рамках лицензированиrI, государственной аккредитации, государственного

контроля и надзора.

2.з. В основу системы оценки качества образоваЕия положены следующие

приЕципы:

о объекгивности, доверенности, полноты и системности информации о

качестве образования;
. реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их

iоциальной и личностной значимости, )п{ета индивидуЕrльных особеЕностей

разВитияотделЬньD(обуrающихсяприоцеЕКирезУльТатоВихобr{енияи
воспитаниjI;

. отцрытости, прозрачпости процедур оценки качества образования;

преемстВеЕносТивобразоВательнойполитики'инТеграци,IВ
оЬщероссийскуIо систему оценки качества образования;

.достУпностиинформацииосостоянииикачествеобразованияДля
различных групп потребителей;

о рефлексивности, реЕUIизуемый через вкпючение педагогов в критериальныи

самоанаJIиз и самооцеЕку своеи деятельности с опорой на объективные

критерииипоказатели;повышени,Iпотенци€шавнУтреннейоценки,
самоанапиза каждого педагога;

. оптимЕшьности использования источЕиков первичных данных для

опреДеленияпоказателейкачестВаиэффективностиобразования(сУчетом
возможцости их многократного использования);

.инс,ЦрУМентаJIь[IосТиитехнолоп{чЕостиисполЬзУемыхпоказателей(с
rIетомсУщестВУющихвозможностейсбораДаЕных'методи-кизмерений,
анаJIиза и интерпретации данньж, подготовленвости потребителей к их

воспитанию);



минимизациrI системы показателей с }четом потребностей разньtх уровней
управления; сопоставимости системы показателей с муниципЕrльными,
ремонaшьtlыми анЕIлогами ;

взаимного дополнениJI оценочных процедур, установление межд/ нами
взаимосвязей и взаимозависимости;
соблюдение мор€rпьно - этических норм при проведении процедФ оценки
качества образования в школе.

3. Оргаппзациопная и функциональная структура системы оценкп качества
образования.

3.1. Организационная структура, заним€lющirяся внутришкольной оценкой,
экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов,
вкJIючает в себя: администрацию школы, педагогический совет. Совет школы,
Методический совет, методические объединения уrителей - предметников,
временные структуры (педагогический консилиум, комиссия и др.)
3.2. Администрацпя школы:

о формирует блок локальных актов, реryлирующих функционирование СОКО
школы и приложений к ним, утверждает прикЕвом директора школы и
контролирует их исполнение;

о разрабатывает меропруýrтуrя и готовит предложения, направленные на
совершенствование системы оценки качества образования школы, )л{аствует
в этих меропр |1rrrwх;

о обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе
контрольно - оценочных процедур, мониторинговых, социологических и
статистическID( исследований по вопросам качества образования;

. организует систему мониторинга качества образования в школе,
осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о
состоянии и динамике рЕввития; ан€шизирует результаты оценки качества
образования на уровне школы;

. организует изr{ение информационЕьIх запросов основных пользователей
системы оценки качества образования;

. обеспечимет условиrI для подготовки работников школы и общественньоr
экспертов по осуществлению контрольно-оценочЕых процедур;

о обеспечивает предоставление информации о качестве образования на
муниципальЕый и региональный уровни системы оценки качества
образования; формирует информационно - аналитические матери.шы по
результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный
год, публичный доклад директора школы);

. принимает управленtIеские решения по развитию качества образования Еа
основе анаJIиза результатов, полученных в процессе реализации СОКО;

3.3. Методический совет школы и методпческие объедпненпя учителей -
предметников:

. }л{аств}.ют в разработке методики оценки качества образования; уrаствуют в

разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику
развития школы;

a

a

a



. )ластвуют в разработке критериев оценки результативности
профессиоЕ€rльноЙ деятельносм педагогов школы;

. содействуют проведению подготовки работников школы и общественных
экспертов по осуществлению контрольно - оцеIlочных процедур;

. проводят экспертизу организации, содержание и результатов аттестации
обr{ающихся и формируют предложениrI ло их совершеЕствованию;

. готовят предложениrI для администрации по выработке управленческих
решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.

3.4. Совет школы:
. содействует определению с,Iратегических паправлений р€ввития системы

образования в школе;
. содействует ре€шизации приЕципа общественного )ластиrI в управлении

образованием в школе.. инициирует и r{аствует в организации конкурсов образовательных
программ, конкурсов педагомческого мастерства, образовательных
технологий;. принимает r{астие в формировании информационных запросов основных
пользователей системы оценки качества образоваЕия школы;

. принимает }п{астие в обсуждении системы показателей, характеризующих
состояние и динамику развития системы образования;

. принимает )частие в экспертизе качества образовательных результатов,
УСловий оргаЕизации 1"rебного процесса в школе;

. )ластие в оценке качества и результативности труда работников школы,
распределении выплат стимулирующего характера работникам и
согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локЕlльными
актами школы.

3.5. Педагогическпй совет школы:
. содействует организации работы по повышению квалификации

педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
. принимает )л{астие в обсуждении системы покчвателей, характеризующих

состояние и динамику развитие системы образования в Iцколе;
. засJryшивает информацию и отчеты педагогиЕIеских работников, докJIады

представителей организаций и )пrреждений, взаимодействующих со
школой по вопросtll\{ образования и воспитания подрастающего поколеншI,
в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно - гигиенического
режима в школе, об охране труда, здоровья и жизЕи, обуlающихся и другие
вопросы образовательной деятельности школы;

. принимает решении о перечне )л{ебных предметов, выносимых на
промежуточную аттестацию по результатам уrебного года.

4. Реализация школьной системы оценкп качества образования.

4.1. Реализация школьной системы оценки качества образования осуществляется
на основе нормативньtх правовых актов Российской Федерации,



регламеЕтир).ющих ре€шизацию всех процедур контроля и оценки качества
образования.
4.2. Мероприятия по реализации целей и задач соко планируются и
осуществJIяются на основе проблемного анмиза образовательного процесса
школы, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества
образования.
4.3. Предметом системы оцецки качества образования являются:. качество образовательных результатов обуrающихся (степень соответствия

индивидуtшьных образовательньж достижений и результатов освоеЕиrI
обуrающимися образовательньтх программ государственному и
соци.rльному стандартам);

. качество организации образовательного процесса, вкJIючающей условияорганизации образовательного процесса, в том числе доступность
образования, условиrI комфортности поJryчения образования, матери€lльЕо -техническое обеспечение образовательного процесса, организации питаниJI;

. качествО основныХ и дополнитеЛьных образоВательных программ, приюIтьrх
и ре€шизуемых в школе, условия их реЕrлизации;

. воспитательнаяработа;

. профессиоIIЕrпьн€Ц компетентность педагогов, их деятельность по
обеспечению требуемого качества результатов образования;

. эффективность управления качеством образования и открытость
деятельности Iцколы;

. состояциездоровья об1..rающихся.
4.4. Реализация школьной сокО осуществJUIется посредством существующих
процедур и экспертной оценки качества образования.
4.4.1. Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов
обуlающихся вкJIючает в себя:

о единьтй государственньтй экзамен для выпускников 1l- х кJIассов;. государственную итоговую аттестацию выIryскников 9-шrассов в новой и
традиционной формах;. промежуточную и текущую аттестацию обl"rшощихся;

. моциториЕговые исследования качества знаний обуrающихся 4 классов по
русскому языку, математики и литерацaрному чтению;

. )ластие и результативность в школьных, окружЕых, областных и др.
предметных олимпиадах, коЕкурсах, соревнованиях;

. мониториЕговое исследования обуrающихся l-x классов <<Готовность к
обl^rению в школе и адаптацияD;

. моIlиторинговое исследование Об1..ленности и адаптации обучающихся 5-х и
10-х классов;

. мониторинговое исследование образовательньIх достижений об5rчающихся
на разных ступенях обуrения в соответствии со школьной программой
мониторинговьтх исследований.

4.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного
процесса вкJIючает в себя:

. результаты лицеIlзированиrI и государственной аккредитации;



. эффективность мехаЕизмов самооценки и внешней оценки деятельности
путем анализа ежегодных гryбличных докJIадов;

. программно - информационное обеспечение, нали!Iие Интернета,
эффективность его использование в 1.T ебном процессе;. оснащенность r{ебньш кабинетов совремеЕным оборудованием, средствами
обучения и мебелью;

о обеспеченность методической и 1"rебной литераryрой;
. оценку соответствиrI службы охраЕы труда и обеспечение безопасности (тБ,

ОТ, IШБ, производственной саЕитарии, антитеррористической
безопасности, требования ЕормативItьж докуиентов);

о оценц состояния условий обr{ения нормативам и ,требованиям Санпин
2.4.2.2821-10;

. диЕlгностика уровюI тревожности обучающю<ся 1,5,10 классов в период
адаптации;

. оценка отсева об1..rающихся на всех ступенях об1"lение и сохранения
контингента обуrающихся;

. анatлиз результатов да-тlьнейшего трудоустройства выгryскников;

. оценку отцрытости школы для родителей и общественЕых организаций
анкетирование родителей;

4.4.3. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы вкJIючает в

себя:
. степень вовJIеченности в воспитательный процесс педагомческого

коллектива и родителей;
. качество планирования воспитательной работы;
. охват обуIающихся таким содержаЕием деятельIIости, котораr{

соответствует их интересаDl и потребностям;
. наJIичиедетского самоуправления;
. удовлетвореЕЕость обуrающихся и родителей воспитательным процессом;
. исследования уровня воспитанности обуlающихся;
. положительн€UI диЕамика количества правонарушений и пресryплений

обуlающихся.
4.4.4. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности
педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования

вкJIючает в себя:
. атгестациюпедагогов;
. отношение и готовность к повышению педагогического мастерства

(систематичность прохождения курсов, уtастие районных методических
объединений и т.д.);

. знание и использование современЕьtх педагогическrD( методик и технологий;

. образовательныедостижения)л{ащихся;. подготовку и r{астие в качестве экспертов ЕГЭ, атгестационньж комиссий.
жюри и т.д.;

. )ластие в профессион€шьЕых конкурсах различного уровня.
4.4.5. СодержаЕие процед{ры оценки здоровья rtащихся вкпючает в себя:

. нЕUIичие медициЕского кабинета и его оснащенность;



. реryлярность и качество цроведения санитарно-эпидемиологических
профилактических мероприятиЙ;

. оценку заболеваемости обrrающихся, педагогических и других работников
школы;

. оценку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие
программы, режим дЕrI, организация отдыха и оздоровления детей в
каникуJuIрное время);

. оценку состояния физкультурно - оздоровительной работы;

. диаrностика состояния здоровья обl"rающихся;
4.5. Критерии выступают в качестве инсlрумента, призванного наполнить
содержанием оцеЕку и обеспечить измерение уровня достижений результатов
деятельности школы.
4.б. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при
необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные
статистики.

Критерип показате,,Iи часгота исполните,rь резчльтат
Образовательrше

результаты по
ступешш
образоваш-rя
(внутренняя
оченка)

[оля обучаюцихся, которые )латся Еа
(4) и (5).
!оля обучающихся, коmрые участвуют в
конкурсах, олимпиадаL научно
практическш( конференциях.

Доля второгодников.

.Щоля уrащихся 9 классов, поJryчивших
докltrент об образовании.
,Щоля учащrоrся 9 хлассов, полJливlцих
документ об образовании особого
образtв.

Доля у.rащихся ll классов, получивших

докуr,лент об образовании.

,Щоля учащихся 1l классов, поJIучившI{х

докуIt{еЕт об образовании особого
образш.
Доля обуrаюцю<ся, продолживших
обучение в l0 классе в своей школе.

l раз в год Анмитические
справки

Внешняя оценка Результаты независимой оценки
выпускников средней школы (результаты
ЕГЭ по предметам).
Результаты независшuой аттестации
выгryскников 9 класса (результаты ГИА -
9).
Результаты независимого региондьною
комIшексною исследования качества
общего образования.
Уровень освоения стандарта (долr
выпускников, сдавшrл< ЕГЭ по русскому
языку и математике ниже установленного
минимума),
,I[оля обучающихся, участвующих в

городскш( пpellмeTlrыx олимпиадах.

Доля обучающltхся, победивrшrоt в
городскю( предмепrых олимпиадах.
Доля обучающrо<ся, принимавшIо(

участие в городскпх

l раз в год

l раз в четверть

заместrгель
директора

АнаJtитические
справки

Аналлтгическая
записка.

Здоровье
обучающихся

соотношение доли детей, имеющих
отклонение в здоровье, до постуIIления в
шкоJry к доле детей с отклонениями в
здоровье в возрасте 15 лет.

2 раза в год. Школьlшй
фельлшер.

Анмппrческие
справки.

Классные
руководители,
заместmель
директора

классные
руководители,
заместгтель
директора.



.Щоля обуrаючихся, которые занимаются
спорmм,
,Щоля обучающихся, которые занимаются
в спортивных секциях.

2 раза в год. Руководители
секций,
заместитель
директора

соlшализация
обучающlо<ся.

,Щоrя выгryскников, не работаючдlо< и не
продолжившlrх обучение, к численности
выпускников.
Доля выпускников, поступивших в
специаJIьные учебrше заведения.

Дя выпускников, посryпивших в ВУ3ы
на контракпrой основе.

Доля выrryскников посryпивших в ВУЗы
на бюджетной основе.

,Щоля обучающихся, состоящж на учете в
ПДL КДН к общей численности
обучающ9ихся.

l раз в год.

Ежемесячно

3аместитель
директора.

Классные

руководители,
социальный
педагог.

Аналlтгические
справки

Программа
педагогшlеского
сопровох(цеIrия.

Готовность
родителей
участию
управпении
школой,

к
в

Доля родшелей, )ластвующю( в <Жизни
Iцколы)

l раз в год. Классные
руководители,
зilместитель
директора.

Аналлгшческая
справка.

иI rовационIшй
потенциiUI

)лителей

[оля учltтелей, которые используют
современные педагогические т€хнологии.

Доля учI{гелей, которые используют ИКТ
на уроках.
Доля педаIогIдIескI{х работников,
имеющих первую квалификационную
катеюрию.
Доля педагогиrrеских работников,
имеющих высшую квмификацлонЕ},Iо
катеюрию.
Доля педагогиtlеских работников
прошедцих курсы повышения
квалификации.

Доля педагогическIд( работников,
выступiвших на конференIдях, на
предметных ассоциациях и т.п.

Доля педаIогшtескrтх работников,
принимавших )^lастие в Koнlý|pcax
(Педагог года), кКлассный руководитель
года) и

В течение года. Дирекгор,
заместитель
директора.

Аналитическая
справка.

соответствие
требованиям

условI]Jlм
об}^lения.

к
УкомIшектоваЕность педахогшlескими
кадрirми, имеющими необходп"rую
квалификачию, по каждому из

предметов ребного шrана.
Соответствие нормам и тебованиям
CaHI|llIl 2. 4.2.282 | - 1, 0.

Наличие дополнительного образоваtrия,
колшtество программ дополнительного
образования, колиttество профамм
дополнительного образования.
Наличие столовой для оргаЕизации
горячего питаншl в соответствии с

утвержденными нормами.
Наличие оборудованного медицинского
кабинета.

в течение года. ,Щирекгор. Аналлпическая
справка.

4.8. Дя цроведения оценки качества образовация на осЕове модели для всего

спектра полrIаемых в p€lцkax иЕIIовационной системы соко показателей

оцредеJIяется набор кпючевых показателей, позвоJUIющих провести

сопоставительЕый аIIаJIиз образовательной системы школы. Совокупность



5.1. Придание гласности и отцрытости результаftIм оценки качества образования
осуществJuIется путем предоставления информации:

. основIlым потребите.тrям результатов СоКо;

. средством массовой информации через тryбличный доклад д4ректора школы;

. рtlзмещение аналитических материЕuIов, результатов оценки качества
образования на официальном сайте шIколы.

5.2. IIIкольнм система оценки качества образования предполагает )л{астие в
осуществJIении оценочной деятельности общественности и профессионaшьньD(
объединений в качестве экспертов. Требовапия к экспертам, привлекаемым к
оцеЕке качества образованияо устанавливatются нормативными докуI\,{ентап4и,

регламентирующими реаJIизацию процед/р коЕц)оJUI и оцеЕки качества
образования.

показателей обеспечивает возможность описания состояниrI системы, дает обu4уrо
оценку результативности ее деятельItости.
4.9. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной
деятельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура показателей
и параметров качества устанавливаются в школьной программе моЕиторинговых
исследований.
4.10. .Щиагностические и оценочные процедуры в рамках СОКО проводятся с
привлечением профессиональных и общественньтх экспертов (экспертных
сообществ).

5. Обществепное учаgгие в оценке и контроле качества образования.


